
panduan kegiatan kuliah
kerja mahasiswa (kkm) dan

& magang

Jurusan Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Tanjungpura



Tim Penyusun

PONTIANAK, 15 AGUSTUS 2022

Amanah Hijriah

Fera Damayanti

Tiya Nurfauziah

Wukuf Dilvan Rafa

Rahma Maulidia

Ayu Puspitasari

Ibnu Aswat

TIM PENYUSUN
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

TIM PENYUSUN

Panduan KKM | ii

Nella Yantiana

Khristina Yunita

Sari Rusmita

Gita Desyana

TIM PENASEHAT
1.

2.

3.

4.



Tim Penyusun

PONTIANAK, 15 AGUSTUS 2022

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT karena atas rahmat dan karunianya

tim penyusun dapat menyelesaikan Buku Panduan Kegiatan KKM/Magang

Jurusan Akuntansi FEB Universitas Tanjungpura ini dengan baik.
 

Buku ini berisi ketentuan-ketentuan mengenai penyelenggaraan Kuliah

Kerja Mahasiswa (KKM) dan Magang di jurusan Akuntansi Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura, Pontianak. Ketentuan-

ketentuan yang dibuat oleh jurusan pada dasarnya mengacu pada

kebijakan dan visi-misi yang ditetapkan oleh Fakultas. Oleh karena itu,

baik mahasiswa, dosen, tenaga pendidik dan pihak-pihak yang terlibat

diharapkan dapat membaca dan mempelajari buku panduan ini sebelum

melaksanakan kegiatan KKM dan Magang agar lebih terarah.

Kepada para pihak yang telah membantu dalam proses penyusunan Buku

Panduan KKM dan Magang ini, kami sampaikan terima kasih dan

penghargaan sebesar-besarnya.
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BAB I PENDAHULUAN
1.1 LATAR BELAKANG
 Visi jurusan Akuntansi adalah menjadi pusat informasi bidang

akuntansi sekaligus sebagai pusat referensi bagi dunia praktik

bidang akuntansi serta menghasilkan sarjana akuntansi yang

berkualitas, bermoral dan berdaya saing global. Sedangkan untuk

misinya adalah: 1) mengembangkan penelitian dibidang Akuntansi,

sehingga mampu memberikan sumbangan bagi pengembangan

bidnag ilmu akuntansi serta solusi permasalahan didunia praktik; 2)

Meningkatkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dibidang

akuntansi yang diarahkan pada dukungan terciptanya praktek

good governance di sektor privat maupun sektor publik; 3)

melaksanakan sistem pendidikan yang menghasilkan sarjana yang

kompeten di bidang Akuntansi, memiliki jiwa wirausaha dan

berbudi pekerti luhur serta mampu berkompetisi di tingkat global.

Untuk mencapai visi dan misi jurusan Akuntansi, mata kuliah KKM

dihadirkan untuk memberi pengalaman kepada mahasiswa untuk

berkontribusi kepada masyarakat dan mempraktikan keilmuannya

secara langsung. 

 Mata kuliah praktik lapangan dalam bentuk Kuliah Kerja Nyata

(KKN), Magang atau Kuliah Kerja Usaha (KKU) ini harus diikuti oleh

mahasiswa yang telah mengumpulkan minimal 80 sks. Mata kuliah

ini memberikan wawasan kerja sesungguhnya dengan cara

menempatkan mahasiswa di lingkungan masyarakat, perusahaan,

lembaga pemerintah, swasta, perbankan, dan organisasi lainnya.

 Dalam melaksanakan kegiatan Kuliah Kerja Mahasiswa (KKM) dan

Magang, baik mahasiswa, dosen maupun pihak terkait

membutuhkan suatu acuan dasar agar pelaksanaan program ini

terarah dan hasil yang diinginkan dapat tercapai. Maka dari itu,

Buku Panduan ini hadir untuk dipelajari sebelum terjun ke

lapangan. Buku Panduan ini berisikan tentang ketentuan umum,

program KKM/Magang yang disediakan oleh jurusan, syarat, tata

cara, mekanisme, pelaksanaan teknis serta output yang

diharapkan.
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1.2 LANDASAN
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tetang Sistem

Pendidikan Nasional (Lembaran Negara RI Tahun 2003 Tahun

78, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4301);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan

Dosen (Lembaran Negara RI Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan

Lembaran Negara RI Nomor 4586);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan

Tinggi (Lembaran Negara RI Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan

Lembaran Negara RI Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang

Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan (Lembaran

Negara RI Tahun 2010 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara

RI Nomor 5157);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang

Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan (Lembaran

Negara RI Tahun 2010 Nomor 23, Tambahan Lembaran Negara

RI Nomor 5105) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 (Lembaran Negara RI Tahun

2010 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5157);

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 tentang Perubahan

atas PP Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional

Pendidikan;

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan

Perguruan Tinggi;

Buku Pedoman Akademik Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Tanjungpura tahun ajaran 2021/2022
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BAB II TUJUAN DAN
MANFAAT PROGRAM

2.1 TUJUAN

Mewujudkan salah satu tugas dari Tri Darma Perguruan Tinggi,

yaitu pengabdian kepada masyarakat.

Membekali mahasiswa dengan pengalaman kerja

Melatih mahasiswa untuk berkolaborasi, kreatif dan

berkontribusi dalam pembangunan

Mengasah softskill mahasiswa baik dalam bidang komunikasi

dan teknologi informasi (TI)

Membantu mahasiswa untuk mengaplikasikan ilmu yang telah

diterima pada bidang pekerjaan yang sesuai

Memberdayakan mahasiswa agar berpartisipasi aktif dalam

kegiatan masyarakat sebagai upaya untuk mencapai

kesejahteraan.

Melatih kemandirian, mental dan inovasi mahasiswa melalui

program kewirausahaan

Tujuan dari pelaksanaan program Kuliah Kerja Mahasiswa (KKM)

dan Magang adalah mewujudkan visi dan misi jurusan Akuntansi

FEB Universitas Tanjungpura. Adapun beberapa tujuan khususnya

sebagai berikut:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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2.2 MANFAAT PROGRAM

Kegiatan KKM dan Magang Jurusan Akuntansi FEB Universitas

Tanjungpura memiliki manfaat, yaitu terciptanya sinergitas antara

mahasiswa, perguruan tinggi dan masyarakat.

Cara berpikir dan bekerja lintas sektoral 

Memanfaatkan ilmu dan teknologi yang telah didapat dibangku

perkuliahan demi turut berkontribusi untuk pembangunan bagi

masyarakat

Memahami kesulitan dan permasalahan masyarakat dalam

upaya pembangunan baik di pedesaan, kota ataupun lembaga

tertentu

Agar mahasiswa memahami dan menghayati mengenai:

2.2.1 Mahasiswa

Meningkatkan cara berpikir atau daya nalar mahasiswa dalam
melakukan telaah, merumuskan serta memecahkan masalah
secara terstruktur
Memberikan ruang bagi mahasiswa untuk mengembangkan
keterampilannya dan turut melaksanakan program
pengembangan pembangunan didalam masyarakat
Melatih mahasiswa dalam berbagai peran, yaitu sebagai
penggerak, pembaharu, motivator dan pemecah masalah.
Memberikan pengalaman kepada mahasiswa sebagai kader
pembangunan dimasa depan, dengan pengalaman ini diharapkan
dapat memberi rasa kepedulian, tanggung jawab dan cinta tanah
air
Melalui pengalaman bekerja secara langsung diharapkan dapat
menumbuhkan sikap profesionalisme, jujur, bertanggung jawab,
akuntabel dan peduli dalam diri mahasiswa
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2.2.2 MASYARAKAT, PEMERINTAH DAN
SWASTA

Masyarakat dan pemerintah mendapatkan bantuan sumbangan

pemikiran dan tenaga untuk membuat program serta

melaksanakan pembangunan

Memperoleh ide-ide kreatif yang diungkapkan bersama dalam

forum musyawarah bersama mahasiswa

Membentuk kader pembangunan dimasa depan sehingga

terjamin pembangunan yang berkelanjutan dan diharapkan

menjadi lebih baik dari masa ke masa.

2.2.3 PERGURUAN TINGGI

Melalui umpan balik hasil komunikasi dan kerjasama antara

mahasiswa dan masyarakat, Perguruan Tinggi dapat

mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi lebih

terarah, inovatif dan adaptif

Kurikulum Perguruan Tinggi dapat menyesuaikan dengan

perubahan yang terjadi dilingkungan masyarakat dan tuntutan

pembangunan

Dosen memperoleh studi kasus dari berbagai pengalaman yang

dialami masyakat dan menjadikannya contoh dalam proses

pendidikan

Perguruan Tinggi dapat menjalin kerjasama dengan berbagai

instansi swasta dan pemerintah dalam rangka mewujudkan

pembangunan nasional J
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BAB III 
PENGELOLAAN KKM

3.1 LEMBAGA PENGELOLA DAN
TUPOKSI

Gambar 3.1
Struktur Pengelolaan KKM Magang
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BAB III 
PENGELOLAAN KKM

Merupakan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tanjungpura. 

a. Penanggung Jawab Umum

b. Penanggungjawab Teknis 

Bertanggungjawab terhadap program-program dan pelaksanaan
KKM
Mengkoordinasikan kerjasama dengan lembaga, Fakultas, Pemda
dan Instansi atau swasta.
Mengkoordinasikan, mengarahkan, mengawasi dan
menyempurnakan pelaksanaan KKM.
Mengarahkan kebijakan pelaksanaan dan akademik KKM FEB
Mengarahkan kebijakan pelaksanaan pembiayaan KKM.
Mengarahkan pengembangan program KKM.

Terdiri dari Wakil Dekan 1, Wakil Dekan 2 dan Wakil Dekan 3.
Ketua Jurusan Akuntansi, Ketua Program Studi S1 Akuntansi dan
Ketua PPAPK bertanggung jawab secara langsung kepada Wadek 1, 2
dan 3 dalam penyelenggaraan KKM Magang.
 Adapun tugas dan fungsi lebih rinci diuraikan sebagai berikut:
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Bertanggungjawab terhadap pelaksanaan KKM di lapangan dari
perencanaan sampai dengan penarikan.
Merencanakan, mengarahkan, mengkoordinir, mengawasi, serta
membuat keputusan dalam kegiatan KKM di lapangan.
Mengatasi permasalahan dan mengambil keputusan untuk dapat
diselesaikan pada tingkat bawahannya.
Menetapkan lokasi KKM dan sebaran DPL.

Merupakan dosen yang ditunjuk oleh Ketua Jurusan untuk memimpin
lembaga pengelolaan KKM/Magang secara struktural. Adapun tugas
ketua pengelola KKM adalah sebagai berikut:

c. Ketua

d. Sekretaris

Bertanggungjawab terhadap pelaksanaan kegiatan administrasi
KKM.
Membuat Rencana Anggaran Biaya (RAB) pelaksanaan kegiatan
KKM.

Merupakan dosen yang dipilih untuk melakukan beberapa tugas
berikut:

e. Kesekretariatan

Menyelenggarakan kegiatan administrasi dari mulai persiapan,
pelaksanaan sampai dengan evaluasi kegiatan KKM.
Mengkoordinasikan kerjasama antara koordinator KKM dengan
pihak-pihak terkait dalam pelaksanaan KKM.
Membantu kebijakan yang telah diputuskan dalam rapat KKM.
Tim Administrasi KKM.

Terdiri dari staf dan tenaga pendidik tingkat Fakultas yang bertugas :
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Menyetujui Rencana Anggaran Biaya (RAB) pelaksanaan kegiatan
KKM per jurusan
Membuat laporan keuangan dan mencairkan dana yang terkait
dengan pelaksanaan kegiatan KKM KKM/Magang 

f. Bendahara

g. Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)

Mengarahkan dan membimbing mahasiswa dalam proses
observasi lapangan untuk menyusun program kerja
Membantu mahasiswa untuk berkomunikasi dan melakukan
pendekatan dengan masyarakat
Memonitoring dan memberikan pengarahan agar mahasiswa
melaksanakan tugas dengan penuh tanggungjawab dan menaati
aturan
Mendorong semangat mahasiswa dan memberikan saran
Sebagai wadah untuk tempat bertanya, berkonsultasi dan
mengutarakan hambatan bagi mahasiswa tentang kondisi
lapangan serta memberikan saran dan bantuan untuk
pemecahan masalah 
Menjadi perantara antara mahasiswa dengan pejabat
daerah/instansi, tokoh masyarakat serta membina kerjasama
mahasiswa
Memonitor, mengarahkan, evaluasi kegiatan dan perilaku baik
secara individual maupun kelompok agar selalu mengarah
kepada pencapaian tujuan KKM
Mengarahkan dan memberi penjelasan mahasiswa dalam
penulisan laporan kegiatan akhir tim ataupun individual, serta
menilai kegiatan mahasiswa berdasarkan evaluasi melalui
kunjungan lapangan dan penilaian dari mentor/supervisor
Menandatangani logbook harian mahasiswa 
Memasukan nilai kegiatan KKM secara bertahap, nilai akhir
diserahkan ke tim kesekretariatan untuk diinput ke sistem

Merupakan dosen jurusan Akuntansi yang dibagi untuk membimbing
satu kelompok KKM yang terdiri dari 10 mahasiswa atau lebih.
Adapun tugas dan fungsi DPL yaitu:

1.

2.

3.

4.
5.

6.

7.

8.

9.
10.
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Sebelum mahasiswa mendaftar program KKM/Magang, ada beberapa
persyaratan yang perlu diperhatikan. Persyaratan ini dibuat
menyesuaikan dengan kondisi mahasiswa (bagi yang sudah bekerja
atau belum bekerja), serta kualifikasi yang diinginkan oleh
stakeholder eksternal. Berikut adalah persyaratan yang dibutuhkan
untuk masing-maisng program KKM/Magang.

3.2 PROGRAM KKM/MAGANG
JURUSAN AKUNTANSI
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Ketentuan Umum:
1.Jumlah SKS lulus minimal 80 SKS tanpa nilai E
2.Mengisi aplikasi pendaftaran program KKM & Magang Prodi
Akuntansi FEB Untan
3.Mengikuti kegiatan pembekalan KKM dan Magang Prodi Akuntansi
FEB Untan

3.2 PROGRAM KKM/MAGANG
JURUSAN AKUNTANSI

PKM - Seputar Kampus

Syarat Lulus Mata Kuliah:
1.Mengikuti kegiatan pembekalan secara penuh
2.Mengumpulkan log book kegiatan KKM Magang sesuai tanggal yang
ditetapkan
3.Mengumpulkan laporan kegiatan dan poster
4.Mengikuti kegiatan monitoring dan evaluasi

Persyaratan:
1.Tidak ada syarat minimum IPK
2.Khusus untuk mahasiswa yang sudah bekerja
3.Melampirkan surat keterangan bekerja dari kantor
4.Mengisi form PKM Seputar Kampus
5.Kegiatan akan dilaksanakan setiap hari sabtu dan minggu
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Jumlah SKS lulus minimal 80 SKS tanpa nilai E
Mengisi aplikasi pendaftaran program KKM & Magang Prodi
Akuntansi FEB Untan
Mengikuti kegiatan pembekalan KKM dan Magang Prodi Akuntansi
FEB Untan

Ketentuan Umum:
1.
2.

3.

PKM – Kemanusiaan

Mengikuti kegiatan pembekalan secara penuh
Mengumpulkan log book kegiatan KKM Magang sesuai tanggal
yang ditetapkan
Mengumpulkan laporan kegiatan dan poster
Mengikuti kegiatan monitoring dan evaluasi

Syarat Lulus Mata Kuliah:
1.
2.

3.
4.

Tidak ada syarat minimum IPK
Status mahasiswa adalah belum bekerja
Bergabung dengan salah satu lembaga kemanusiaan
Mengisi form kegiatan kemanusiaan
Melampirkan foto dan identitas contact person yang menjadi
penanggung jawab di lembaga kemanusiaan tersebut.

Persyaratan:
1.
2.
3.
4.
5.
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Jumlah SKS lulus minimal 80 SKS tanpa nilai E
Mengisi aplikasi pendaftaran program KKM & Magang Prodi
Akuntansi FEB Untan
Mengikuti kegiatan pembekalan KKM dan Magang Prodi Akuntansi
FEB Untan

Ketentuan Umum:
1.
2.

3.

Wirausaha Mandiri

Syarat Lulus Mata Kuliah:
1.Mengikuti kegiatan pembekalan secara penuh
2.Mengumpulkan log book kegiatan KKM Magang sesuai tanggal yang
ditetapkan
3.Mengumpulkan laporan kegiatan dan poster
4.Mengikuti kegiatan monitoring dan evaluasi

Tidak ada syarat minimum IPK
Status mahasiswa adalah belum bekerja
Bisa sendiri atau berkelompok (maksimal 5 orang dalam
1kelompok)
Membuat produk dan atau jasa
Melaksanakan pemasaran produk atau jasa tersebut (boleh
langsung atau menggunakan media social atau market place) 
Mengisi form wirausaha mandiri
Melampirkan deskripsi produk dan atau jasa yang akan dihasilkan
/ dijual

Persyaratan:
1.
2.
3.

4.
5.

6.
7.
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Ketentuan Umum:
1.Jumlah SKS lulus minimal 80 SKS tanpa nilai E
2.Mengisi aplikasi pendaftaran program KKM & Magang Prodi
Akuntansi FEB Untan
3.Mengikuti kegiatan pembekalan KKM dan Magang Prodi Akuntansi
FEB Untan

Magang Mandiri

Syarat Lulus Mata Kuliah:
1.Mengikuti kegiatan pembekalan secara penuh
2.Mengumpulkan log book kegiatan KKM Magang sesuai tanggal yang
ditetapkan
3.Mengumpulkan laporan kegiatan dan poster
4.Mengikuti kegiatan monitoring dan evaluasi

Tempat magang bisa instansi pemerintah / Institusi / kantor desa
/UMKM dll
Memastikan terlebih dahulu bahwa mahasiswa bisa diterima
magang di kantor / institusi 
Mengisi form magang mandiri
Setiap mahasiswa hanya akan mendapatkan 1 surat untuk tempat
magang
Melampirkan foto dan identitas contact person yang menjadi
penanggung jawab magang di tempat magang

Persyaratan:
1.IPK Minimal 3.00
2.Status mahasiswa adalah belum bekerja
3.Mencari tempat magang sendiri dengan ketentuan sebagai berikut:
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Ketentuan Umum:
1.Jumlah SKS lulus minimal 80 SKS tanpa nilai E
2.Mengisi aplikasi pendaftaran program KKM & Magang Prodi
Akuntansi FEB Untan
3.Mengikuti kegiatan pembekalan KKM dan Magang Prodi Akuntansi
FEB Untan

UMKM/LKEU/KAP/KJA/
Konsultan Pajak

Syarat Lulus Mata Kuliah:
1.Mengikuti kegiatan pembekalan secara penuh
2.Mengumpulkan log book kegiatan KKM Magang sesuai tanggal yang
ditetapkan
3.Mengumpulkan laporan kegiatan dan poster
4.Mengikuti kegiatan monitoring dan evaluasi

Persyaratan:
1.IPK Minimal 3.5
2.Status mahasiswa adalah belum bekerja
3.Surat pernyataan untuk bersedia ditempatkan dimana saja.
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Tata cara mulai dari sosialisasi sampai pada proses penilaian akhir mahasiswa
secara umum dirincikan dalam bagan berikut.

4.1 Teknis Pelaksanaan KKM/ Magang
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BAB IV PETUNJUK
TEKNIS

Gambar 4.1
Alur Pelaksanaan KKM Magang
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4.2 Output yang diharapkan

 Output ini berfungsi sebagai indikator penilaian dan bahan evaluasi mahasiswa
selama menjalankan proses kegiatan KKM/Magang. Template output laporan ini
digunakan untuk acuan standar.

Gambar 4.2
Output KKM Magang
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BAB V
KELENGKAPAN
ADMINISTRASI

5.1 Template MOU dengan Instansi
Pemerintah/Perusahaan/Kantor

5.2 Template Permohonan Magang

5.3 Template Surat Balasan

5.4 Template Surat Pernyataan Pemberian
Ijin Orangtua/Wali

Template ini digunakan sebagai acuan standar Memorandum of
Understanding (MOU) antara pihak jurusan akuntansi dengan pihak
eksternal. Template ini dapat dilihat pada halaman lampiran.

Merupakan surat yang dibuat dan diajukan oleh mahasiswa yang hendak
magang diinstansi/lembaga/perusahaan yang mereka minati. Format ini
dibuat khusus untuk mahasiswa yang mengajukan program magang
mandiri, wajib melampirkan transkrip nilai serta curriculum vitae.

Merupakan format lembar persetujuan yang ditandatangani oleh orang tua
atau wali yang disertai dengan meterai. Orang tua atau wali diharapkan
menyetujui dan mengetahui program KKM/Magang yang dilakukan
mahasiswa selama periode waktu yang ditentukan oleh prodi.

Merupakan surat yang dibuat oleh tenaga pendidik dan ditandatangani oleh
ketua pengelola magang jurusan yang menyatakan ucapan terima kasih
kepada instansi/perusahan/lembaga/kepala desa karena telah menerima
mahasiswa untuk magang diinstansi/perusahan/lembaga/desa tersebut.
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5.7 Template Form Penilaian

a. Dari Supervisor

5.5 Template Logbook Harian

5.6 Template Absen Harian

Logbook harian berfungsi sebagai lembar evaluasi harian kinerja
mahasiswa ditempat magang yang di tandatangani oleh mahasiswa dan
mentor. Lembar ini berisi tugas mahasiswa yang diisi setiap hari,
hambatan apabila ditemukan kendala, serta saran atau evaluasi dari
mentor mahasiswa di tempat magang. Template Logbook harian
ditampilkan pada halaman lampiran.

Absen harian digunakan untuk mengontrol dan mengevaluasi mahasiswa
selama kegiatan KKM/magang dan ditandatangani oleh mahasiswa dan
supervisor.

Form penilaian KKM/Magang menggunakan dua penilaian, dari supervisor
dan Dosen Pembimbing Lapangan (DPL). 

Penilaian dari supervisor meliputi kedisiplinan (35%), kemampuan
kerja (40%) dan inisiatif (25%). Aspek masing-masing indikator
menggunakan skala 1-100, kemudian dikali masing-masing
persentase dan ditotal. Adapun absen kehadiran tidak termasuk
dalam persentase penilaian, namun menjadi bahan evaluasi baik dari
supervisor maupun penilaian oleh DPL.
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b. Dari Dosen Pembimbing Lapangan

5.8 Template Laporan Akhir

5.9 Contoh Desain Poster

a. Ketentuan Poster

Penilaian dari DPL meliputi kemampuan kerja dan inisiatif. Indikator
ini berdasarkan pada hasil evaluasi dan monitoring DPL ke lapangan,
komunikasi dengan mentor, laporan akhir kegiatan, logbook dan
output lainnya.

Laporan akhir kegiatan KKM/Magang berfungsi sebagai alat evaluasi
akhir secara keseluruhan dan sebagai dasar penilaian oleh Dosen
Pembimbing Lapangan. Adapun detail format laporan akhir kegiatan
dijelaskan lebih lanjut pada halaman lampiran.

Poster merupakan salah satu output kegiatan KKM/Magang. Ketentuan
konten poster mahasiswa diperbolehkan untuk memilih salah satu:

Poster yang dikaryakan untuk lembaga/instansi/perusahaan/desa
berupa sosialisasi, marketing atau informasi yang akan
disampaikan oleh lembaga/instansi/perusahaan/desa tersebut.
Desain poster ini dapat diserahkan kepada DPL dan tempat
mahasiswa melakukan KKM/Magang.
Poster yang dibuat untuk laporan secara singkat, diserahkan
kepada DPL, namun tidak wajib diserahkan ke tempat
KKM/Magang. Adapun ketentuan poster untuk poin 2 meliputi :

1.

2.
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b. Desain Poster/Flyer/Tampilan Website
yang bermanfaat bagi Instansi

Latar belakang
Gambaran umum perusahaan/instansi/lembaga/desa

Catatan: Ketentuan output poster dapat berubah sewaktu-waktu
menyesuaikan dengan output yang diharapkan oleh Jurusan maupun
prodi. 

Tujuan
Tujuan memilih mengadakan KKM/magang di tempat tersebut

Output 
Merupakan poin-poin apa saja yang didapatkan mahasiswa ketika
KKM/Magang selesai dilakukan.

Kesimpulan
Dokumentasi
Contoh poster dapat dilihat pada halaman lampiran.

Link website
Flyer (JPG/PDF)
Poster (JPG/PDF)

Desain ini merupakan hasil diskusi antara mahasiswa dengan instansi
tempat magang atau lembaga masyarakat. Desain ini bersifat fleksibel
sesuai kebutuhan atau permintaan instansi atau lembaga masyarakat.
Contoh desain misalnya flyer pemasaran, katalog, atau tampilan website
instansi. Hasil desain ini ditampilkan pada laporan akhir dibagian
lampiran dapat berupa:

1.
2.
3.

Panduan KKM | 21



P
A

N
D

U
A

N
 K

K
M

 M
A

G
A

N
G

J
U

R
U

S
A

N
 A

K
U

N
T

A
N

S
I

F
E

B
 U

N
IV

E
R

S
IT

A
S

 T
A

N
J

U
N

G
P

U
R

A
 

c. Ketentuan Pembuatan Video

Link website atau youtube
Dikumpulkan dalam drive yang sudah ditentukan oleh tim pengelola
KKM Magang

Pembuatan video ini dibuat berdasarkan hasil diskusi antara mahasiswa
dengan lembaga atau instansi tempat KKM/Magang. Diharapkan output
ini dapat bermanfaat bagi lembaga atau instansi. Output ini dapat
dikumpulkan berupa:

1.
2.
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7. Template Form Penilaian
Dari Dosen Pembimbing Lapangan
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8. Template Laporan Akhir Kegiatan

Halaman Sampul
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8. Template Laporan Akhir Kegiatan
Lembar Pengesahan
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8. Template Laporan Akhir Kegiatan
Isi Laporan
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8. Template Laporan Akhir Kegiatan
Isi Laporan 2
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9. Contoh Desain Poster


