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KATA PENGANTAR

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT karena atas rahmat dan karunianya
tim penyusun dapat menyelesaikan Buku Panduan Kegiatan KKM/Magang

Jurusan Akuntansi FEB Universitas Tanjungpura ini dengan baik.

Buku ini berisi ketentuan-ketentuan mengenai penyelenggaraan Kuliah
Kerja Mahasiswa (KKM) dan Magang di jurusan Akuntansi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura, Pontianak. Ketentuan-
ketentuan yang dibuat oleh jurusan pada dasarnya mengacu pada
kebijakan dan visi-misi yang ditetapkan oleh Fakultas. Oleh karena itu,
baik mahasiswa, dosen, tenaga pendidik dan pihak-pihak yang terlibat
diharapkan dapat membaca dan mempelajari buku panduan ini sebelum

melaksanakan kegiatan KKM dan Magang agar lebih terarah.

Kepada para pihak yang telah membantu dalam proses penyusunan Buku
Panduan KKM dan Magang ini, kami sampaikan terima kasih dan

penghargaan sebesar-besarnya.

PONTIANAK, 15 AGUSTUS 2022

Tim Penyusun
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Visi jurusan Akuntansi adalah menjadi pusat informasi bidang
akuntansi sekaligus sebagai pusat referensi bagi dunia praktik
bidang akuntansi serta menghasilkan sarjana akuntansi yang
berkualitas, bermoral dan berdaya saing global. Sedangkan untuk
misinya adalah: 1) mengembangkan penelitian dibidang Akuntansi,
sehingga mampu memberikan sumbangan bagi pengembangan
bidnag ilmu akuntansi serta solusi permasalahan didunia praktik; 2)
Meningkatkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dibidang
akuntansi yang diarahkan pada dukungan terciptanya praktek
good governance di sektor privat maupun sektor publik; 3)
melaksanakan sistem pendidikan yang menghasilkan sarjana yang
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kompeten di bidang Akuntansi, memiliki jiwa wirausaha dan
berbudi pekerti luhur serta mampu berkompetisi di tingkat global.
Untuk mencapai visi dan misi jurusan Akuntansi, mata kuliah KKM
dihadirkan untuk memberi pengalaman kepada mahasiswa untuk
berkontribusi kepada masyarakat dan mempraktikan keilmuannya
secara langsung.

Mata kuliah praktik lapangan dalam bentuk Kuliah Kerja Nyata
(KKN), Magang atau Kuliah Kerja Usaha (KKU) ini harus diikuti oleh
mahasiswa yang telah mengumpulkan minimal 80 sks. Mata kuliah
ini memberikan wawasan kerja sesungguhnya dengan cara
menempatkan mahasiswa di lingkungan masyarakat, perusahaan,
lembaga pemerintah, swasta, perbankan, dan organisasi lainnya.
Dalam melaksanakan kegiatan Kuliah Kerja Mahasiswa (KKM) dan
Magang, baik mahasiswa, dosen maupun pihak terkait
membutuhkan suatu acuan dasar agar pelaksanaan program ini
terarah dan hasil yang diinginkan dapat tercapai. Maka dari itu,
Buku Panduan ini hadir untuk dipelajari sebelum terjun ke
lapangan. Buku Panduan ini berisikan tentang ketentuan umum,
program KKM/Magang yang disediakan oleh jurusan, syarat, tata
cara, mekanisme, pelaksanaan teknis serta output yang

diharapkan.
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1.Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tetang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara RI Tahun 2003 Tahun
78, Tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 4301);

2.Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen (Lembaran Negara Rl Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan
Lembaran Negara RI Nomor 4586);

3.Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara RI Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan
Lembaran Negara Rl Nomor 5336);

4.Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang
Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan (Lembaran
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Negara Rl Tahun 2010 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara
RI Nomor 5157);

5.Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang
Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan (Lembaran
Negara Rl Tahun 2010 Nomor 23, Tambahan Lembaran Negara
Rl Nomor 5105) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 (Lembaran Negara Rl Tahun
2010 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 5157);

6.Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 tentang Perubahan
atas PP Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan;

7.Peraturan Pemerintah  Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan  Tinggi dan  Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

8.Buku Pedoman Akademik Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Tanjungpura tahun ajaran 2021/2022
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Tujuan dari pelaksanaan program Kuliah Kerja Mahasiswa (KKM)
dan Magang adalah mewujudkan visi dan misi jurusan Akuntansi
FEB Universitas Tanjungpura. Adapun beberapa tujuan khususnya
sebagai berikut:
1.Mewujudkan salah satu tugas dari Tri Darma Perguruan Tinggi,
yaitu pengabdian kepada masyarakat.

HDNVOVIN WX NVNANVd @

2.Membekali mahasiswa dengan pengalaman kerja

3.Melatih mahasiswa untuk berkolaborasi, kreatif dan
berkontribusi dalam pembangunan

4.Mengasah softskill mahasiswa baik dalam bidang komunikasi
dan teknologi informasi (TI)

5.Membantu mahasiswa untuk mengaplikasikan ilmu yang telah
diterima pada bidang pekerjaan yang sesuai

6.Memberdayakan mahasiswa agar berpartisipasi aktif dalam
kegiatan masyarakat sebagai upaya untuk mencapai
kesejahteraan.

7.Melatih kemandirian, mental dan inovasi mahasiswa melalui

program kewirausahaan
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Kegiatan KKM dan Magang Jurusan Akuntansi FEB Universitas
Tanjungpura memiliki manfaat, yaitu terciptanya sinergitas antara
mahasiswa, perguruan tinggi dan masyarakat.

Agar mahasiswa memahami dan menghayati mengenai:
e Cara berpikir dan bekerja lintas sektoral
¢ Memanfaatkan ilmu dan teknologi yang telah didapat dibangku
perkuliahan demi turut berkontribusi untuk pembangunan bagi
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masyarakat
¢ Memahami kesulitan dan permasalahan masyarakat dalam
upaya pembangunan baik di pedesaan, kota ataupun lembaga

tertentu
e Meningkatkan cara berpikir atau daya nalar mahasiswa dalam

melakukan telaah, merumuskan serta memecahkan masalah
secara terstruktur

e Memberikan ruang bagi mahasiswa untuk mengembangkan
keterampilannya dan turut melaksanakan program
pengembangan pembangunan didalam masyarakat

e Melatih mahasiswa dalam berbagai peran, vyaitu sebagai
penggerak, pembaharu, motivator dan pemecah masalah.

e Memberikan pengalaman kepada mahasiswa sebagai kader
pembangunan dimasa depan, dengan pengalaman ini diharapkan
dapat memberi rasa kepedulian, tanggung jawab dan cinta tanah
air

e Melalui pengalaman bekerja secara langsung diharapkan dapat
menumbuhkan sikap profesionalisme, jujur, bertanggung jawab,

akuntabel dan peduli dalam diri mahasiswa
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e Masyarakat dan pemerintah mendapatkan bantuan sumbangan
pemikiran dan tenaga untuk membuat program serta
melaksanakan pembangunan

e Memperoleh ide-ide kreatif yang diungkapkan bersama dalam
forum musyawarah bersama mahasiswa

¢ Membentuk kader pembangunan dimasa depan sehingga
terjamin pembangunan yang berkelanjutan dan diharapkan
menjadi lebih baik dari masa ke masa.
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e Melalui umpan balik hasil komunikasi dan kerjasama antara
mahasiswa dan masyarakat, Perguruan Tinggi dapat
mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi lebih
terarah, inovatif dan adaptif

e Kurikulum Perguruan Tinggi dapat menyesuaikan dengan
perubahan yang terjadi dilingkungan masyarakat dan tuntutan
pembangunan

e Dosen memperoleh studi kasus dari berbagai pengalaman yang
dialami masyakat dan menjadikannya contoh dalam proses
pendidikan

e Perguruan Tinggi dapat menjalin kerjasama dengan berbagai
instansi swasta dan pemerintah dalam rangka mewujudkan

pembangunan nasional
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Gambar 3.1
Struktur Pengelolaan KKM Magang
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a. Penanggung Jawab Umum

Merupakan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tanjungpura.

b. Penanggungjawab Teknis

Terdiri dari Wakil Dekan 1, Wakil Dekan 2 dan Wakil Dekan 3.
Ketua Jurusan Akuntansi, Ketua Program Studi S1 Akuntansi dan

HDNVOVIN WX NVNANVd @

Ketua PPAPK bertanggung jawab secara langsung kepada Wadek 1, 2
dan 3 dalam penyelenggaraan KKM Magang.
Adapun tugas dan fungsi lebih rinci diuraikan sebagai berikut:
e Bertanggungjawab terhadap program-program dan pelaksanaan
KKM
e Mengkoordinasikan kerjasama dengan lembaga, Fakultas, Pemda
dan Instansi atau swasta.
e Mengkoordinasikan, mengarahkan, mengawasi dan
menyempurnakan pelaksanaan KKM.
e Mengarahkan kebijakan pelaksanaan dan akademik KKM FEB
e Mengarahkan kebijakan pelaksanaan pembiayaan KKM.

e Mengarahkan pengembangan program KKM.
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c. Ketua

Merupakan dosen yang ditunjuk oleh Ketua Jurusan untuk memimpin

lembaga pengelolaan KKM/Magang secara struktural. Adapun tugas

ketua pengelola KKM adalah sebagai berikut:

e Bertanggungjawab terhadap pelaksanaan KKM di lapangan dari
perencanaan sampai dengan penarikan.

e Merencanakan, mengarahkan, mengkoordinir, mengawasi, serta
membuat keputusan dalam kegiatan KKM di lapangan.

e Mengatasi permasalahan dan mengambil keputusan untuk dapat
diselesaikan pada tingkat bawahannya.

e Menetapkan lokasi KKM dan sebaran DPL.
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d. Sekretaris

Merupakan dosen yang dipilih untuk melakukan beberapa tugas
berikut:
e Bertanggungjawab terhadap pelaksanaan kegiatan administrasi
KKM.
e Membuat Rencana Anggaran Biaya (RAB) pelaksanaan kegiatan
KKM.

e. Kesekretariatan

Terdiri dari staf dan tenaga pendidik tingkat Fakultas yang bertugas :
e Menyelenggarakan kegiatan administrasi dari mulai persiapan,
pelaksanaan sampai dengan evaluasi kegiatan KKM.
e Mengkoordinasikan kerjasama antara koordinator KKM dengan
pihak-pihak terkait dalam pelaksanaan KKM.

e Membantu kebijakan yang telah diputuskan dalam rapat KKM.
e Tim Administrasi KKM.
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f. Bendahara

e Menyetujui Rencana Anggaran Biaya (RAB) pelaksanaan kegiatan
KKM per jurusan

e Membuat laporan keuangan dan mencairkan dana yang terkait
dengan pelaksanaan kegiatan KKM KKM/Magang

g. Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)

Merupakan dosen jurusan Akuntansi yang dibagi untuk membimbing
satu kelompok KKM yang terdiri dari 10 mahasiswa atau lebih.
Adapun tugas dan fungsi DPL yaitu:
1.Mengarahkan dan membimbing mahasiswa dalam proses
observasi lapangan untuk menyusun program kerja
2.Membantu mahasiswa untuk berkomunikasi dan melakukan
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pendekatan dengan masyarakat

3.Memonitoring dan memberikan pengarahan agar mahasiswa
melaksanakan tugas dengan penuh tanggungjawab dan menaati
aturan

4.Mendorong semangat mahasiswa dan memberikan saran

5.Sebagai wadah untuk tempat bertanya, berkonsultasi dan
mengutarakan hambatan bagi mahasiswa tentang kondisi
lapangan serta memberikan saran dan bantuan untuk
pemecahan masalah

6.Menjadi perantara antara mahasiswa dengan pejabat
daerah/instansi, tokoh masyarakat serta membina kerjasama
mahasiswa

7.Memonitor, mengarahkan, evaluasi kegiatan dan perilaku baik
secara individual maupun kelompok agar selalu mengarah
kepada pencapaian tujuan KKM

8.Mengarahkan dan memberi penjelasan mahasiswa dalam
penulisan laporan kegiatan akhir tim ataupun individual, serta
menilai kegiatan mahasiswa berdasarkan evaluasi melalui
kunjungan lapangan dan penilaian dari mentor/supervisor

9.Menandatangani logbook harian mahasiswa

10.Memasukan nilai kegiatan KKM secara bertahap, nilai akhir

diserahkan ke tim kesekretariatan untuk diinput ke sistem
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Sebelum mahasiswa mendaftar program KKM/Magang, ada beberapa
persyaratan yang perlu diperhatikan. Persyaratan ini dibuat
menyesuaikan dengan kondisi mahasiswa (bagi yang sudah bekerja
atau belum Dbekerja), serta kualifikasi yang diinginkan oleh
stakeholder eksternal. Berikut adalah persyaratan yang dibutuhkan
untuk masing-maisng program KKM/Magang.

v
>
y 4
o
C
>
4
A
A
L <
=
>
)
>
Z
Q)
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PKM - Seputar Kampus

Ketentuan Umum:

1. Jumlah SKS lulus minimal 80 SKS tanpa nilai E

2.Mengisi aplikasi pendaftaran program KKM & Magang Prodi
Akuntansi FEB Untan

3.Mengikuti kegiatan pembekalan KKM dan Magang Prodi Akuntansi
FEB Untan

HDNVOVIN WX NVNANVd @

Syarat Lulus Mata Kuliah:

1.Mengikuti kegiatan pembekalan secara penuh

2.Mengumpulkan log book kegiatan KKM Magang sesuai tanggal yang
ditetapkan

3.Mengumpulkan laporan kegiatan dan poster

4.Mengikuti kegiatan monitoring dan evaluasi

Persyaratan:

1.Tidak ada syarat minimum IPK

2.Khusus untuk mahasiswa yang sudah bekerja
3.Melampirkan surat keterangan bekerja dari kantor
4.Mengisi form PKM Seputar Kampus

5.Kegiatan akan dilaksanakan setiap hari sabtu dan minggu
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PKM - Kemanusiaan

Ketentuan Umum:
1.Jumlah SKS lulus minimal 80 SKS tanpa nilai E
2.Mengisi aplikasi pendaftaran program KKM & Magang Prodi
Akuntansi FEB Untan
3.Mengikuti kegiatan pembekalan KKM dan Magang Prodi Akuntansi
FEB Untan

Syarat Lulus Mata Kuliah:
1.Mengikuti kegiatan pembekalan secara penuh
2.Mengumpulkan log book kegiatan KKM Magang sesuai tanggal
yang ditetapkan
3.Mengumpulkan laporan kegiatan dan poster
4.Mengikuti kegiatan monitoring dan evaluasi

Persyaratan:
1.Tidak ada syarat minimum IPK
2.Status mahasiswa adalah belum bekerja
3.Bergabung dengan salah satu lembaga kemanusiaan
4.Mengisi form kegiatan kemanusiaan
5.Melampirkan foto dan identitas contact person yang menjadi
penanggung jawab di lembaga kemanusiaan tersebut.

Panduan KKM | 12
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Wirausaha Mandiri

Ketentuan Umum:
1.Jumlah SKS lulus minimal 80 SKS tanpa nilai E
2.Mengisi aplikasi pendaftaran program KKM & Magang Prodi
Akuntansi FEB Untan
3.Mengikuti kegiatan pembekalan KKM dan Magang Prodi Akuntansi
FEB Untan
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Syarat Lulus Mata Kuliah:

1.Mengikuti kegiatan pembekalan secara penuh

2.Mengumpulkan log book kegiatan KKM Magang sesuai tanggal yang
ditetapkan

3.Mengumpulkan laporan kegiatan dan poster

4.Mengikuti kegiatan monitoring dan evaluasi

Persyaratan:

1.Tidak ada syarat minimum IPK

2.Status mahasiswa adalah belum bekerja

3.Bisa sendiri atau berkelompok (maksimal 5 orang dalam
Tkelompok)

4.Membuat produk dan atau jasa

5.Melaksanakan pemasaran produk atau jasa tersebut (boleh
langsung atau menggunakan media social atau market place)

6.Mengisi form wirausaha mandiri

7.Melampirkan deskripsi produk dan atau jasa yang akan dihasilkan
/ dijual

VINdONNICNVL SVLISY3IAINN 834
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Magang Mandiri

Ketentuan Umum:

1. Jumlah SKS lulus minimal 80 SKS tanpa nilai E

2.Mengisi aplikasi pendaftaran program KKM & Magang Prodi
Akuntansi FEB Untan

3.Mengikuti kegiatan pembekalan KKM dan Magang Prodi Akuntansi
FEB Untan

DNVDVIN WYX NVNANVd @

Syarat Lulus Mata Kuliah:

1.Mengikuti kegiatan pembekalan secara penuh

2.Mengumpulkan log book kegiatan KKM Magang sesuai tanggal yang
ditetapkan

3.Mengumpulkan laporan kegiatan dan poster

4.Mengikuti kegiatan monitoring dan evaluasi

Persyaratan:
1.IPK Minimal 3.00
2.Status mahasiswa adalah belum bekerja
3.Mencari tempat magang sendiri dengan ketentuan sebagai berikut:
e Tempat magang bisa instansi pemerintah / Institusi / kantor desa
/UMKM dl
e Memastikan terlebih dahulu bahwa mahasiswa Dbisa diterima
magang di kantor / institusi
e Mengisi form magang mandiri
e Setiap mahasiswa hanya akan mendapatkan 1 surat untuk tempat
magang
e Melampirkan foto dan identitas contact person yang menjadi
penanggung jawab magang di tempat magang
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UMKM/LKEU/KAP/KJA/
Konsultan Pajak

Ketentuan Umum:

1.Jumlah SKS lulus minimal 80 SKS tanpa nilai E

2.Mengisi aplikasi pendaftaran program KKM & Magang Prodi
Akuntansi FEB Untan

3.Mengikuti kegiatan pembekalan KKM dan Magang Prodi Akuntansi
FEB Untan

DNVOVIN WX NVNANVd @

Syarat Lulus Mata Kuliah:

1.Mengikuti kegiatan pembekalan secara penuh

2.Mengumpulkan log book kegiatan KKM Magang sesuai tanggal yang
ditetapkan

3.Mengumpulkan laporan kegiatan dan poster

4.Mengikuti kegiatan monitoring dan evaluasi

Persyaratan:

1.IPK Minimal 3.5

2.Status mahasiswa adalah belum bekerja

3.Surat pernyataan untuk bersedia ditempatkan dimana saja.
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BAB IV PETUNJUK
TEKNIS

4.1 Teknis Pelaksanaan KKM/ Magang

Tata cara mulai dari sosialisasi sampai pada proses penilaian akhir mahasiswa
secara umum dirincikan dalam bagan berikut.

Gambar 4.1
Alur Pelaksanaan KKM Magang
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Output ini berfungsi sebagai indikator penilaian dan bahan evaluasi mahasiswa
selama menjalankan proses kegiatan KKM/Magang. Template output laporan ini
digunakan untuk acuan standar.

Output KKM/Magang
Laporan akhir
kegliatan
Logbook harian
Poster

v
>
y 4
O
C
>
y 4
A
A
=
=
>
)
>
y 4
Q)

kedisiplinan,
profesionalitas dan
langgung jawab

Pangalaman kerja
Pengalaman
berkontribusi dalam
masyarakat
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Template ini digunakan sebagai acuan standar Memorandum of
Understanding (MOU) antara pihak jurusan akuntansi dengan pihak
eksternal. Template ini dapat dilihat pada halaman lampiran.

v
>
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O
C
>
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A
A
=
=
>
)
>
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Merupakan surat yang dibuat dan diajukan oleh mahasiswa yang hendak
magang diinstansi/lembaga/perusahaan yang mereka minati. Format ini
dibuat khusus untuk mahasiswa yang mengajukan program magang
mandiri, wajib melampirkan transkrip nilai serta curriculum vitae.

Merupakan surat yang dibuat oleh tenaga pendidik dan ditandatangani oleh
ketua pengelola magang jurusan yang menyatakan ucapan terima kasih
kepada instansi/perusahan/lembaga/kepala desa karena telah menerima
mahasiswa untuk magang diinstansi/perusahan/lembaga/desa tersebut.

Merupakan format lembar persetujuan yang ditandatangani oleh orang tua
atau wali yang disertai dengan meterai. Orang tua atau wali diharapkan
menyetujui dan mengetahui program KKM/Magang yang dilakukan
mahasiswa selama periode waktu yang ditentukan oleh prodi.
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Logbook harian berfungsi sebagai lembar evaluasi harian kinerja
mahasiswa ditempat magang yang di tandatangani oleh mahasiswa dan
mentor. Lembar ini berisi tugas mahasiswa yang diisi setiap hari,
hambatan apabila ditemukan kendala, serta saran atau evaluasi dari
mentor mahasiswa di tempat magang. Template Logbook harian
ditampilkan pada halaman lampiran.
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Absen harian digunakan untuk mengontrol dan mengevaluasi mahasiswa
selama kegiatan KKM/magang dan ditandatangani oleh mahasiswa dan
supervisor.

Form penilaian KKM/Magang menggunakan dua penilaian, dari supervisor
dan Dosen Pembimbing Lapangan (DPL).

Penilaian dari supervisor meliputi kedisiplinan (35%), kemampuan
kerja (40%) dan inisiatif (25%). Aspek masing-masing indikator
menggunakan skala 1-100, kemudian dikali masing-masing
persentase dan ditotal. Adapun absen kehadiran tidak termasuk
dalam persentase penilaian, namun menjadi bahan evaluasi baik dari
supervisor maupun penilaian oleh DPL.
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Penilaian dari DPL meliputi kemampuan kerja dan inisiatif. Indikator
ini berdasarkan pada hasil evaluasi dan monitoring DPL ke lapangan,
komunikasi dengan mentor, laporan akhir kegiatan, logbook dan
output lainnya.

Laporan akhir kegiatan KKM/Magang berfungsi sebagai alat evaluasi
akhir secara keseluruhan dan sebagai dasar penilaian oleh Dosen
Pembimbing Lapangan. Adapun detail format laporan akhir kegiatan
dijelaskan lebih lanjut pada halaman lampiran.
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Poster merupakan salah satu output kegiatan KKM/Magang. Ketentuan
konten poster mahasiswa diperbolehkan untuk memilih salah satu:

1.Poster yang dikaryakan untuk lembaga/instansi/perusahaan/desa
berupa sosialisasi, marketing atau informasi yang akan
disampaikan oleh lembaga/instansi/perusahaan/desa tersebut.
Desain poster ini dapat diserahkan kepada DPL dan tempat
mahasiswa melakukan KKM/Magang.

2.Poster yang dibuat untuk laporan secara singkat, diserahkan
kepada DPL, namun tidak wajib diserahkan ke tempat
KKM/Magang. Adapun ketentuan poster untuk poin 2 meliputi :
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Latar belakang
Gambaran umum perusahaan/instansi/lembaga/desa

Tujuan
Tujuan memilih mengadakan KKM/magang di tempat tersebut

Output
Merupakan poin-poin apa saja yang didapatkan mahasiswa ketika
KKM/Magang selesai dilakukan.

Kesimpulan
Dokumentasi
Contoh poster dapat dilihat pada halaman lampiran.

Catatan: Ketentuan output poster dapat berubah sewaktu-waktu
menyesuaikan dengan output yang diharapkan oleh Jurusan maupun
prodi.

v
>
y 4
O
C
>
y 4
A
A
=
=
>
)
>
y 4
Q)

Desain ini merupakan hasil diskusi antara mahasiswa dengan instansi
tempat magang atau lembaga masyarakat. Desain ini bersifat fleksibel
sesuai kebutuhan atau permintaan instansi atau lembaga masyarakat.
Contoh desain misalnya flyer pemasaran, katalog, atau tampilan website
instansi. Hasil desain ini ditampilkan pada laporan akhir dibagian
lampiran dapat berupa:

1.Link website

2.Flyer (JPG/PDF)

3.Poster (JPG/PDF)
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Pembuatan video ini dibuat berdasarkan hasil diskusi antara mahasiswa
dengan lembaga atau instansi tempat KKM/Magang. Diharapkan output
Ini dapat bermanfaat bagi lembaga atau instansi. Output ini dapat
dikumpulkan berupa:
1.Link website atau youtube
2.Dikumpulkan dalam drive yang sudah ditentukan oleh tim pengelola
KKM Magang
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1.Buku Panduan Kuliah Kerja Mahasiswa Reguler Tematik pada
Masa Pandemi Covid-19. 2021. Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat, Universitas Sultan Ageng
Tirtayasa.

2.Buku Panduan Merdeka Belajar Kampus Merdeka—MBKM.
2020. Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Kemdikbud RI

3.Buku Pedoman Akademik 2021/2022. Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Tanjungpura

4.Indonesia. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Tentang Guru dan Dosen. Lembaran Negara RI Tahun 2005
Nomor 14, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4586. Sekretariat Negara. Jakarta.

5.Pedoman Teknis Kuliah Kerja Mahasiswa (KKM) UIN
Mengabdi. 2019. Universitas Islam Negeri Maulana Malik
Ibrahim, Malang.

6.Yunita, Kristina. 2021. Buku Panduan Merdeka Belajar
Kampus Merdeka. Program Studi Akuntansi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura.
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LAMPIRAN

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS TANJUNGPURA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Alamat Jalan Prof. Dr. H. Hadari Nawawi Pontianak 78124
Telepon (0561) 766840, Surel feb@untan.ac.id, Laman https://feb.untan.ac.id/

KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TANJUNGPURA
Nomor : 8594 /UN22.2/DI.05/2022

TENTANG
TIM PENYUSUN BUKU PEDOMAN KKM-MAGANG JURUSAN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS TANJUNGPURA TAHUN 2022

DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS TANJUNGPURA

Menimbang : a. bahwa untuk meningkatkan efektivitas kegiatan Kuliah

Kerja Mahasiswa (KKM) yang dilaksanakan oleh Jurusan
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tanjungpura dipandang perlu untuk menyusun buku
pedoman;

b. agar kegiatan tersebut dapat berjalan dengan lancar
perlu dibentuk tim penyusun buku pedoman tersebut;

c. bahwa untuk keperluan tersebut sebagaimana
termaksud pada huruf a dan b, perlu di ditetapkan
dengan Keputusan Dekan.

Mengingat : 1. Undang - Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4301);

2. Undang - Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

3. Undang - Undang Rl Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

4. Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

5. Peraturan Pemerintah RI Nomor 13 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19
Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 45, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5670};

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Rl Nomor 28 Tahun 2015 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Universitas Tanjungpura (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1394);

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi RI Nomor 74 Tahun 2017, tentang Statuta
Universitas Tanjungpura (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1741);
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Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tembusan:

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3

Tahun 2020 tentang Standar Nasional pendidikan Tinggi
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 47);

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3

Tahun 2021 tentang Tata Naskah Dinas Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 126);

10. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Rl Nomor 12448/M/KP/2019 tanggal 11 April
2019 tentang Pengangkatan Rektor Universitas
Tanjungpura Periode Tahun 2019-2023;

11.Keputusan Rektor Universitas Tanjungpura Nomor
1218/UN22/KP/2020 tanggal 17 Januari 2020 tentang
Pengangkatan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Pengganti Antar Waktu ( PAW ) Universitas Tanjungpura
Periode 2018-2022;

12. Keputusan Rektor Untan Nomor
1397/UN22/HK.02.00/2022 tanggal 7 Februari 2022
tentang Pelimpahan Wewenang Pembuatan dan
Penerbitan Keputusan Dekan Fakultas, Direktur Program
Pascasarjana, Ketua Lembaga dan Kepala Unit Pelaksana
Teknis di Lingkungan Universitas Tanjungpura.

MEMUTUSKAN

TIM PENYUSUN BUKU PEDOMAN KKM-MAGANG JURUSAN
AKUNTANSI FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TANJUNGPURA TAHUN 2022

Membentuk Tim Penyvusun Buku Pedoman KKM-Magang
Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tanjungpura Tahun 2022, dengan susunan personalia
sebagaimana terlampir dalam keputusan ini;

Tim Penyusun Buku Pedoman KKM-Magang Jurusan
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis bertugas
menyiapkan, menyusun dan melaksanakan kegiatan

tersebut dan bertanggungjawab kepada Wakil Dekan Bidang
Akademik;

Segala biaya vang dikeluarkan sebagai akibat Keputusan ini
dibebankan pada dana DIPA Tahun 2022 Nomor SP DIPA-
023.17.2.677517 /2022 Tanggal 17 November 2021;

Keputusan ini berlaku sejak tangpgal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam keputusan ini
akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di  : Pontianak
Pada Tanggal : 18 Juli 2022

A.N. REKTOR

1. Rektor Universitas Tanjungpura;
2. Wakil Dekan Bidang Akademik;
3. Wakil Dekan Bidang Umum dan Keuangan;
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Penanggung Jawab
Umum

Penanggung Jawah
Teknis

Dewan Penasehat

Ketua
Wakil Ketua

Tim Penyusun

LAMPIRAN
KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TANJUNGPURA
NOMOR 8594 /UN22.2/DIL.05/2022
TANGGAL 18 Juli 2022
TIM PENYUSUN BUKU PEDOMAN KEKM-MAGANG
JURUSAN AKUNTANSI FAKULTAS EKONOMI DAN
BISNIS UNIVERSITAS TANJUNGPURA TAHUN 2022

Dr. Barkah, S.E., M.5i.

1. Muz'an Sulaiman, S.E.,
M.M.

2. Dr. Haryono, 5.E., M.Si.,
Ak, CA., CPA,,
AseanCPA

3. Juanda Astarani, S.E.,
M.Sc., CSRS., CFrA

1. Dr. Nella Yantiana, SE.,
MM., Ak., CA, CMA, CPA

2. Khristina Yunita, SE.,
M.Si., Ak., CA

3. Gita Desyana, SE., MM,
Ak., CA

4, Sari Rusmita, S.E., M.M

Amanah Hijriah, SE., MSA
Fera Damayanti, SE., M.Ak

1. Tiya Nurfauziah, M.Ak.

Wukuf Dilvan Rafa,

M.Ak

3. Ayu Puspitasari, SE.,
M.Ak

4. Rahma Maulidia, SE.,
M.Acc.

5. lbnu Aswat, SE., M. Ak.,

Ak
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Wakil Dekan Bidang
Kemahasiswaan dan
Alumni

Ketua Jurusan
Akuntansi

Ketua Prodi Sarjana
Akuntansi

Ketua Pengelola KKM
Jurusan Akuntansi
Ketua Prodi PPAPK
Jurusan Akuntansi
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1. Template MOU dengan Instansi Pemerintah/Perusahaan/Kantor

PERJANJIAN KERJASAMA PROGRAM MAGANG

Pada hari ini, ...[hari)..., ...(tanggal).... telah ditandatangani Perjanjian Kerjasama
Program Magang (untuk selanjutnya disebut Perjanjian Kerjasama) oleh dan antara :

1. Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura dalam
hal ini diwakili oleh Dr. Nella Yantiana, SE., MM., Ak., CA selaku Ketua Jurusan
Akuntansi FEB Untan berdasarkan Surat Keputusan ... , berkedudukan di
Pontianak untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,;

ey 11SEANST Pemerintah / Perusahaan / Kantor ... i
dalam hal ini diwakili oleh .... (nama)...., selaku ........c..ccceeonevee, berkedudukan
diJIn. ...., Pontianak, untuk selanjutnya disebut PIHAK KEDUA;

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA (secara bersama-sama disebut PARA PIHAK)
dengan ini menerangkan bahwa:

a. PIHAK PERTAMA adalah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan Program Studi
Akuntansi untuk memberikan bekal keahlian kepada para calon Sarjana
Akuntansi melalui Program Magang di kantor yang Bapak/Ibu/Saudara/i
Pimpin;

b. PIHAK KEDUA adalah Pimpinan Instansi Pemerintah/Perusahaan/Kantor yang
menerima peserta magang;

¢. PARA PIHAK telah sepakat untuk bekerjasama melaksanakan Program Magang
bagi para mahasiswa/i Program Studi Akuntansi Universitas Tanjungpura.

Untuk selanjutnya PARA PIHAK mengikatkan diri dalam Perjanjian Kerjasama ini
dengan ketentuan dan syarat-syarat sebagai berikut :

PASAL 1
PROGRAM MAGANG

1. Program Magang diperuntukan bagi mahasiswa/i Jurusan Akuntansi FEB
Universitas Tanjungpura;

2. Peserta magang yvang mengikuti program magang harus memenuhi kriteria
sebagai berikut:
a. Telah mengikuti materi perkuliahan minimal 80 sks
b. Memenuhi kriteria persyaratan yang ditentukan oleh kampus dan lulus

berkas administrasi

3. Penempatan peserta magang yang telah memenubhi kriteria untuk magang akan
ditentukan sepenuhnya oleh PIHAK PERTAMA ;

4. Masa magang ditentukan selama 1 (satu) bulan terhitung semenjak
pengantaran;

5. PARA PIHAK akan menerbitkan sertifikat kepada peserta magang yang telah
melalui masa magang.

PASAL 2
HAK DAN KEWAJIBAN PARA PIHAK

1. PIHAK PERTAMA berkewajiban melakukan seleksi terhadap calon mahasiswa/i
magang jurusan Akuntansi FEB Untan untuk mengikuti Program Magang;
PIHAK PERTAMA berhak menentukan calon peserta magang yang lulus seleksi;
3. PIHAK PERTAMA berhak mendapat jaminan dari PIHAK KEDUA bahwa peserta

magang yang telah memenuhi kriteria diterima magang di kantor PIHAK KEDUA;
4. PIHAK KEDUA berkewajiban memberikan tugas Program Magang bagi para

peserta magang dengan materi sesuai dengan tugas yang diberikan.

Ll
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PIHAK PERTAMA berkewajiban melakukan evaluasi dan monitoring mahasiswa
ketika program magang berlangsung atau melalukan komunikasi dengan PIHAK
KEDUA;

PIHAK KEDUA berkewajiban memberikan pelatihan, tugas dan penilaian kepada
masing-masing peserta magang;

PASAL 3
JANGKA WAKTU PROGRAM MAGANG

Perjanjian Kerjasama ini berlaku selama .. (...) bulan/tahun mulai saat
penandatangan Perjanjian Kerjasama ini;
Apabila sebelum jangka waktunya berakhir salah satu pihak hendak
mengakhirinya maka pihak yang hendak mengakhiri wajib memberitahukan
kepada pihak lainnya secara tetulis selambat-lambatnya 10 hari kerja sebelum
Perjanjian Kerjasama diakhiri;

PASAL 4
PENYELESAIAN SENGKETA

Apabila timbul perselisihan yang terjadi dalam dan atau sebagai akibat dari
dilaksanakannya Perjanjian Kerjasama ini maka PARA PIHAK sepakat untuk
menyelesaikannya secara musyawarabh.

1.

PASAL 5
LAIN-LAIN
Hal-hal yang belum diatur dalam perjanjian ini akan diatur kemudian secara
tertulis dalam satu addendum yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Perjanjian ini;
Perjanjian ini dibuat tanpa paksaan dari siapapun, rangkap dua dan bermaterai
cukup serta masing-masing mempunyai kekuatan hukum yang sama.

Demikian Perjanjian Kerjasama ini dibuat dan ditandatangani bersama pada hari dan
tanggal tersebut di atas dengan bermaterai cukup dalam rangkap 2 (dua) asli yang
masing-masing mempunyai kekuatan hukum yang sama, serta turunan sebanyak yang

dibutuhkan.
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
Ketua Jurusan Akuntansi (Kepala Bagian/Bidang.....)
Meterai dan Cap Cap
TTD TTD
Dr. Nella Yantiana, SE., MM,, Ak., CA (Nama)

NIP.
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2. Template Permohonan Magang

Lampiran : 1 Lembar

Perihal : Permohonan Magang / PKM Kemanusiaan

KepadaYth.
Bapak / Ibu......
Di Tempat

Dengan hormat,

Saya yangbertandatangan di bawah ini:
Nama

NIM

Prodi

Bermaksud untuk mengajukan permohonan magang / PKM kemanusiaan di tempat bapak / ibu sebagai
salah satu persyaratan pemenuhan mata kuliah Magang / KKM pada program studi Akuntansi Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura. Bersama dengan surat permohonan ini saya lampirkan :

1 Transkrip nilai

2 Curriculum Vitae

Demikian surat permohonan ini saya sampaikan. Atas kesediaan bapak /ibu, saya ucapkan terima kasih.

Pontianak, Mei 2022

Nama
NIM
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3. Surat Balasan Magang

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS TANJUNGPURA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Alamat Jalan Prof. Dr. H. Hadari Nawawi Pontianak 78124
Telepon (0561) 766840, Surel feb@untan.ac.id. Laman https://feb.untan.ac.id/

Nomor :9167/UN.22.2/KM/2022 01 Juli 2022
Lampiran : | Rangkap (Absensi)
Perihal : Penerimaan Mahasiswa KKM Magang

Kepada Ythi S ... oo semspammmmmmasseensumasssamasis susssaans

Di
Tempat

Dengan hormat,

Menindaklanjuti Surat Balasan Penerimaan/ Persetujuan Magang mahasiswa Jurusan Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura di tempat Bapak/ Ibu pimpin. Kami selaku
pengelola Kuliah Kerja Mahasiswa (KKM) Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Tanjungpura menyampaikan ucapan terima kasih atas diterimanya mahasiswa kami di
tempat Bapak/Ibu.

Atas perhatian, kesediaan, dan kerjasama yang baik kami menghaturkan penghargaan dan terima
kasih.
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4. Template Surat Pernyataan Pemberian Ijin Orangtua/Wali

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama TR P s e
Alamat A R A B R R AR A S AP S TSN
Pekerjaan T R R AR S R
No. Handphone i i i i b Ak e b

Orang Tua/ Wali" mahasiswa dari:

Nama Mahasiswa S B e S e
NIM s e s s
Jurusan : Akuntansi

Program : Reguler A/ PPAPK Sore / PPAPK Malam
Alamat T T
No. Handphone i G S S B AR AR S A b R A i
Jenis Kegiatan KKM : Magang / PKM"®

Dengan ini saya selaku Orang Tua/Wali' dari mahasiswa tersebut diatas menyetujui dan
memberikan izin untuk dapat mengkuti Kegiatan Magang / KKM yang diadakan oleh
pihak Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNTAN.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya serta tanpa adanya
paksaan dari pihak manapun, agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Pontianak,  Mei 2022

Orang Tua/Wali"

(materai 10.000)

* coret yang tidak perlu
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5. Template Logbook Harian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS TANJUNGPURA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Jalan Jenderal Prof Dr. H. Hadan Mawawi Ponlianak 78124 Telp (0561) 743465, T66840 Fax_ 766840 Kotak Pos 1048

Log Book/ Catatan Harian

Nama Mahasiswa
NIM
Jurusan/Fakultas
Jenis Kegiatan KKM:
Lokasi/KKM
No Kegiatan yang Kendala yang Bimbingan Hasil
Dilakukan Dihadapi Mentor/Supervisor
1 | Isilah dengan rincian | Isilah dengan kendala | Isilah dengan Isilah dengan
kegiatan yang | apa saja yang dihadapi | masukan/saran dari | berapa persen
dilakukan di hari ini. | selama pelaksanaan mentor/supervisor | ketercapaian

kegiatan.

untuk
menyelesaikan

kegiatan pada
hari ini.

masalah yang
dihadapi dalam
kegiatan.
2
3
Supervisor Dosen Pembimbing
Nama Nama

NIP:




LAMPIRAN

6. Template Absen Harian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
/@gi}@\ UNIVERSITAS TANJUNGPURA
A———

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
Alamat : JL Prof. Dr. H. Hadari Nawawi Pontianak, 78124 Telpon 43465, 766840 Kotak POS 1049
Mebsite : http/fwwwe febuntanacid

DAFTAR HADIR PESERTA KKM-MAGANG
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS TANJUNGPURA
TAHUN 2022

NAMA INSTANSI

BAGIAN/UNIT :
SUPERVISOR KEGIATAN MAGANG H

JUMLAH MAHASISWA F o QTANG

NO| NIM NAMA MAHASISWA

‘Tanggal/Bulan

o e[ |w |-

Pontianak, 2022

Supervisor Kegiatan Magang

R )




LAMPIRAN

7. Template Form Penilaian
Dari Supervisor

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS TANJUNGPURA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
Alamat : Jl. Prof. Dr. H. Hadari Nawawi Pontianak, 78124 Telpon 43465, 766840 Kotak POS 1049
bite - http// - d
DAFTAR PENILAIAN PESERTA KKM-MAGANG
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS TANJUNGPURA TAHUN 2022

Nama Perusahaan/Instansi

Bagian/Unit
Supervisor Kegiatan Magang
Jumlah Mahasiswa : 6 (Enam)
ASPEK PENILAIAN
NO NAMA NIM Kebadean | o, o g | ReSAMDUAN |, _ o | Tt Al e
(%) Kerja
(35%) (409%) (25%) | (100%)
1
2
3
4
5
]
Keterangan Nilai Akhir: Pontianak, 2022
Nilai Absolut Nilai Huruf
80,00- 100,00 A Supervisor Kegiatan Magang
76,66 - 79.99 A-
73,33 - 76,65 B+
70,00-73,32 B+
66,69 - 69,99 B- e |
63,33 - 66,65 C+
60,00 - 63,32 C+
50,00 - 59,99 D
= 50,00 E




LAMPIRAN

7. Template Form Penilaian

Dari Dosen Pembimbing Lapangan

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS TANJUNGPURA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Alamat : Jl. Pref Dr. H. Hadari Nawawi Pontianak, 78124 Telpon 43465, 766840 Kotak POS 1049
Website : http// fel id

DAFTAR PENILAIAN PESERTA KKM-MAGANG
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS TANJUNGPURA TAHUN 2022

Nama Perusahaan/Instansi
Dosen Pembimbing
Jumlah Mahasiswa ... Orang
ASPEK PENILAIAN
NO NAMA NIM Kemam'puan Inisiatif Total Nilai | Keterangan
Kerja
1
2
3
4
5
6
7
8
Pontianak, 2022
Keterangan Nilai Akhir: Dosen Pembimbing
Nilai Absolut Nilai Huruf
80,00 - 100,00 A
76,66 -79.99 A-
73,33-76,65 B+
70,00 - 73,32 B+ (OO
66,69 - 69,99 B-
63,33 - 66,65 C+
60,00 - 63,32 C+
50,00 - 59,99 D
< 50,00 E




LAMPIRAN

8. Template Laporan Akhir Kegiatan

Halaman Sampul

Template Halaman Sampul Laporan KKM/Magang

LAPORAN KKM/MAGANG

JURUSAN AKUNTANSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk Menyelesaikan Program KKM/Magang
Jurusan Aluntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura

Disusun Oleh:
NAMA
NIM

JURUSAN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TANJUNGPURA
TAHUN 2022




LAMPIRAN

8. Template Laporan Akhir Kegiatan
Lembar Pengesahan

Template Lembar Pengesahan KKM/Magango

LEMBAR PENGESAHAN

LAPORAN KKM/Magang JTURUSAN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TANJUNGPURA

Disusun oleh:
NAMA
NIM.
Telah Diselesaikan pada Tanggal ... Agustus 2022
dan Telah Mendapat Persetujuan Sebagaimana Berikut

Menyetujui Menyetujui
Dosen Pembimbing Lapangan, Supervisor
Nama dan gelar Nama dan gelar
Mengetahui,
Ketua Jurusan Akuntansi

Dr. Nella Yantiana S.E., M.M., Ak., CA, CMA, CPA
NIP.197307311997022001




LAMPIRAN

8. Template Laporan Akhir Kegiatan
Isi Laporan

Template Laporan Akhir

Halaman Sampul
Halaman Pengesahan
Kata Pengantar
Daftar Isi

Daftar Tabel

Daftar Gambar
Daftar Lampiran

BAB 1 PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Berist uraian tentang latar belakang kegiatan KKM. Dalam uraian perlu pula menyajikan
alasan mengapa mitra/program KKM tersebut dipilih,
B. Tujuan dan Sasaran Program KKM
Berisi uraian tentang mengenai tujuan yang dicapai melalui pelaksanaan KKM.
C. Rencana Kegiatan
Beris1 uralan mengenai rencana kegiatan selama melaksanakan KKM/Magang.
D. Tempat Pelaksanaan KKM/Magang
Berisi uraian mengenai tempat pelaksanaan KKM/Magang
E. Waktu Pelaksanaan KKM/Magang
Berisi uraian mengenai waktu pelaksanaan magang, penerjunan hingga penarikan dari
lokasi/tempat KKM/Magang.

BAB II Gambaran Umum

A. Profil tempat KKM/Magang
Uraian dapat berisi sejarah/profil tempat kegiatan KKM/Magang
B. Visi Misi
Uraian mengenai visi dan misi tempat kegiatan KKM/Magang
C. Struktur Organisasi
Uraian berisi paparan menganai struktur organisasi tempat kegiatan KKM/Magang




LAMPIRAN

8. Template Laporan Akhir Kegiatan
Isi Laporan 2

BAB IIT PELAKSANAAN KEGIATAN KKM/MAGANG

A. Pelaksanaan dan Pembahasan
Berisi uraian mengenai deskripsi dari masing masing kegiatan/program yang dilakukan
dengan ketentuan:
o KKM/Magang:
1. Mendeskripsikan tentang aktivitas — aktivitas yang dilakukan saat KKM/Magang.
2. Memaparkan permasalahan atau hambatan serta solusi untuk mengatasinya.

* Kewirausahaan & PKM Seputar Kampus
Berisi uraian mengenai hal-hal sebagai berikut:

Judul kegiatan

Tujuan

Sasaran

Lokasi

Waktu pelaksanaan

Hasil

Hambatan

8. Cara mengatasi hambatan

BAB IV PENUTUP

A. Kesimpulan
B. Rekomendasi

e eh R G B (e

LAMPIRAN (lampiran dapat berisi)

Daftar Hadir

Catatan Harian/Logbook

Dokumentasi Kegiatan

Dokumentasi Produk (jika kewirausahaan)
Link Pemasaran Produk

Laporan Keuangan

Gy [h, ds Tl b=

Catatan:

* Laporan diketik menggunakan huruf Times New Roman 12;

s Spasi 1,5;

¢ Menggunakan kertas A4 (Margin atas 4 cm, Kiri, 4 ¢m, Kanan dan bawah 3
cm;

e Warna Cover Hijau (hard cover)




9. Contoh Desain Poster

__ FAKULTAS u
x :(SCI:TISOML & Opoek A

|MDGNESIA JAYA

KULIAH KERJA

MAHASISWA (KKM)

Kegiatan KKM
dilaksanakan pada
tanggal 04-29 Juli 2022

PT.RANA WASTU KENCANA

Maribas, Kec. Tebas,
Kabupaten Sambas,
Kalimantan Barat 79417

HOW WE WORK? W

| OUTPUT

Setelah melalui kegiatan ini, output yang dicapai:
+ Disiplin dalam bekerja & profesional

A i, ; B
LATAR B ELAKANG -@- + Memahami praktek akuntansi, khususnya

bidang perusahaan sawit
+ Memahami praktek kerja dibeberapa bidang
PT Rana Wastu Kencana (RWK) merupakan karena menggunakan sistem rolling
perusahaan yang bergerak pada perkebunan kelapa

sawit yang berkantor pusat di Menara Citicon, Slipi ‘Q KESIMPULAN

Jakarta Barat. RWK memiliki cabang di Kalimantan KKM ini memberi manfaat berupa pengalaman kerja di

Barat yang terletak di Kec. Tebas dengan luas sekitar sektor perkebunan sawit. Tingkat kedisiplinan dan

7.000 ha. tekanan kerja yang terbilang cukup tinggi, serta medan
tempuh yang tidak mudah memberi pengalaman untuk

TUJ UA N {_g‘hf survive dalam menghadapi tantangan dan realita

didunia kerja.

+ Kegiatan KKM ini adalah salah satu bentuk “ TIM PENYUSUN

kuliah yang harus diikuti apabila mahasiswa
Mama Lengkap Mhs MIM

telah mengumpulkan minimal 80sks. Nama Lengkap Mhs  NIM ‘ I

+ Sebagai persiapan untuk menghadapi dunia Mama Lengkap Mhs  NIM
i Nama Lengkap Mhs NIM
kerja' Nama Lengkap Mhs NIM

Jurusan Akuntansi - FEB Untan Designed by : Amanah Hijria|1



